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Vragen die jij kunt stellen 

want een gesprek gaat twee kanten op 

Aan het einde van bijna elk gesprek komt de vraag: "Heb jij nog vragen?" Dit is je kans om te laten 

zien dat je goed hebt nagedacht. En je ontdekt meteen of de plek echt bij je past. 

 

Over de functie 

● Hoe ziet een gewone werkdag eruit? Zijn er vaste routines, of is elke dag anders? 

● Wat maakt deze functie belangrijk voor de organisatie? 

● Wat zijn de grootste uitdagingen in deze rol? 

● Wat moet ik na drie maanden in elk geval goed doen? 

● Waarom is deze functie vrijgekomen? 

Over het team en de samenwerking 

● Met wie werk ik het meest samen? 

● Hoe is het team samengesteld, en hoe lang werken de meeste collega's hier al? 

● Wat vindt het team belangrijk in de samenwerking? 

● Hoe ziet het inwerken eruit? 

Over de organisatie en de sfeer 

● Wat vinden medewerkers het fijnste aan werken hier? 

● Hoe zou u de sfeer op kantoor omschrijven? 

● Hoe gaan jullie om met thuiswerken en flexibiliteit? 

Over groei en ontwikkeling 

● Hoe wordt succes in deze rol gemeten? 

● Welke opleidings- of ontwikkelmogelijkheden zijn er? 

● Hebben collega's in deze rol eerder een volgende stap gemaakt binnen de organisatie? 

Over het vervolg 

● Hoe ziet de verdere procedure eruit? 

● Wanneer hoor ik van jullie? 

● Is er nog iets in mijn achtergrond waar u twijfels over heeft? Dan licht ik het graag toe. 
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T I P  V A N  Z I J  

Kies er drie of vier die je echt interesseren en schrijf ze op. Je mag je aantekeningen gewoon 

meenemen naar het gesprek. 

Vragen over salaris en arbeidsvoorwaarden horen meestal in een tweede gesprek. Solliciteer je via 

ZIJ? Dan bespreken wij die onderwerpen met de werkgever, zodat jij je kunt richten op de 

kennismaking. 

 

Mijn vragen voor dit gesprek 

  

  

  

  

  

 

 

Klaar voor de volgende stap? 

Bekijk onze vacatures of vraag Ellen en Catalijn om persoonlijk advies bij je sollicitatie.  

Geheel vrijblijvend. 

zijmaakthetverschil.nl/vacatures 

020-688 8499  ·  ellen@zijmaakthetverschil.nl  ·  catalijn@zijmaakthetverschil.nl 

Deze sollicitatiehulp is gratis en voor iedereen, ook als je niet via ZIJ solliciteert. Alle 7 downloads vind je op zijmaakthetverschil.nl. 

https://www.zijmaakthetverschil.nl/vacatures/

